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	Açıklama
· Bu form Çalışma Grubu’nun Çalışma Usul ve Esaslarını oluşturmak için kullanılacak kalıptır.
· Çalışma Usul ve Esaslarını önceden bu kalıba göre oluşturmuş ve TMC tarafından onaylanmış Çalışma Gruplarının her dönem Çalışma Usul ve Esaslarını göndermeleri gerekli değildir. Ancak Çalışma Usul ve Esasları hedefler, yapılanma ve işleyişe yönelik değişiklik yapılması durumunda yeniden onay için gönderilmelidir.    



	Başlık 
“Çalışma Grubu Adı” Çalışma Usul ve Esasları şeklinde yazılmalıdır.
	Metin girmek için burayı tıklatın.

	[bookmark: _Hlk208584465]ÇG Çalışma Usul ve Esaslarının ÇG -YK tarafından onaylandığı tarih  (gg/aa/yyyy)
	Tarih girmek için burayı tıklatın.

	Yönergenin TMC Yönetim Kurulunda onaylandığı tarih    (gg/aa/yyyy)
	Tarih girmek için burayı tıklatın.



	ÇG Grubunun Kuruluş Amacı



	Metin girmek için burayı tıklatın.



	ÇG Yürütme Kurulu ve diğer üyelerin görev tanımları/sorumlulukları
Bu başlık altında Yürütme Kurulu Başkanı, Sekreteri ve diğer 3 üyesi ve Genel Kurulu oluşturan diğer üyelerin görev tanımları/sorumlulukları tanımlanmalıdır.


	Metin girmek için burayı tıklatın.




	Çalışma Grubunun Hedefi ve Sorumlulukları
Çalışma Grupları Yönergesinin 6. Maddesinde belirtilen sorumluluklar gözetilerek hedef ve sorumluluklar belirtilmelidir. 
Yönergesinin 6. Maddesinde belirtilen sorumluluklar dışında da hedef ve sorumluluklar eklenebilir.


























	Metin girmek için burayı tıklatın.





	Grup içi iletişim yolları ve karar alma mekanizmaları
ÇG içinde hangi yollarla iletişim kurulacağı (e-posta, Whatsapp, Zoom, yüzyüze vb toplantılar) ve karar alma süreçlerinin nasıl işleyeceği, hedeflere ulaşma yönündeki başarımın hangi yollarla ölçüleceği tanımlanmalıdır.
	Metin girmek için burayı tıklatın.




	ÇG kapsamında kurulması planlanan komisyon, alt ÇG, vb yapılanmaları, amaçları, işleyişi 
(eğitim, danışmanlık vb.)


	Metin girmek için burayı tıklatın.




	İşbirliği yapılması öngörülen diğer TMC ÇG’ler
	Metin girmek için burayı tıklatın.


	İşbirliği yapılması öngörülen diğer dernekler, kuruluşlar
	Metin girmek için burayı tıklatın.



	Etkinlikler için kullanılması öngörülen kaynaklar
ÇG tarafından planlanan etkinlikler için TMC bütçesi dışındaki olası finansal / insan /materyal kaynakları tanımlanmalıdır.
	Metin girmek için burayı tıklatın.




	Diğer (Belirtmek istediğiniz başka konuları bu başlık altında tanımlayabilirsiniz)


	Metin girmek için burayı tıklatın.




Yukarıda adı belirtilen Çalışma Grubu, bu Çalışma Usul ve Esasları ile TMC’nin Çalışma Grupları Yönergesinin 6. Maddesindeki yönetsel sorumluluklara ve yönergede tanımlanan diğer yükümlülüklere uymayı taahhüt ettiğini kabul eder. 
	Çalışma Grubu adına
	TMC kararı (Bu sütün TMC Yönetim Kurulu tarafından doldurulacaktır)

	Başkanın Adı ve İmzası
	Çalışma Grubu Yönergesi

☐ Kabul edilmiştir
☐  Kabul edilmemiştir (gerekçe belirtiniz)  

	TMC  Yönetim Kurulu Başkanının Adı ve İmzası

	Tarih  
	Click here to enter a date.
	Gerekçe
	







	Tarih

	Click here to enter a date.
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