

TMC
Ek-F7. ÇG Üye Kabul ve Performans Değerlendirme Kriterleri


1. Çalışma Grubu üyeliği kabul kriterleri
	Çalışma Grubu üyeliği için aşağıdaki en az iki kriteri karşılamalıdır. 
Bu kriterleri karşılamayanlar aday üye olarak kabul edilir. 
Bu kriterleri karşılayanlar asil üye olarak kabul edilir.  

	a. Çalışma Grubu alanında en az 1 bilimsel yayını olmak

	b. Çalışma Grubu alanında sempozyum/çalıştay/kursa katılmış olmak

	c. Çalışma Grubu alanında en az 1 yıldır aktif çalışıyor olmak  
(Referans laboratuvar, bölge laboratuvarı, araştırma laboratuvarı, rutin laboratuvar, vb.)

	d. Çalışma Grubu alanında tez yapıyor olmak/tamamlanmış tezi olmak / yürütmüş olmak


Not: TMC-KKTC Mikrobiyoloji Platformu ve Afetler ve Salgınlar ÇG için “Çalışma Grubu alanında” olma koşulu aranmaz

2. Çalışma Grubu üyeliğinin performans değerlendirme kriterleri 
	Çalışma Grubu üyeliklerinin sürdürülebilmesi için son dönemde (2 yıl) aşağıdaki kriterlerin karşılanması gereklidir.  

	a. Çalışma Grubu tarafından gerçekleştirilen yüz yüze ve çevrim içi etkinliklerin en az ikisine katılmış olmak

	b. Yukarıda belirtilen 1a-1d kriterlerinin (en az ikisinin birbirini takip eden iki yıllık süreler içinde) karşılanıyor olması



3. Çalışma Grubu üyeliğinin sonlandırılması kriterleri 
	· Üyelerin performansı ÇG-YK tarafından takip edilir. 
· ÇG üyelik devam kriterlerini (2a ve 2b) bir dönem (ardışık 2 yıl) karşılamayan üyeler ÇG-YK tarafından uyarılır, 
· Takip eden dönem yine kriterleri karşılamaması durumunda ÇG-YK önerisi ve TMC-YK kararı ile ÇG üyeliği aday üye statüsüne alınır. 
· İzleyen 2 yıl içinde de kriterleri karşılamaması durumunda üyelik sonlandırılır
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